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MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI'1

HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1

vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Raportul
de specialitate intocmit de catre Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Avand in vedere atributiile Compartimentului Programe si Proiecte Cultural-Artistice si Relatii
Internationale prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care face parte integrantd din Hotdrérea Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 257 din 28.08.2017 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor Centrului Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si complelarile ulterioare;

Tinand seamd de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului Romaniei nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. e), art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Statul de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotarare. .



Art. 2 Aplicarea procedurilor legale privind transformarea stabilitdi Tn noua structura
organizatorici se realizeaza de la data intrarii in vigoare 2 prezentei hotérari, in termenele
reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 3 Prevederile prezentei hotardri intrd in vigoare de la data comunicarii. Celelalte
prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii al
Centrului Cultural al Sectorului 1 isi inceteaza aplicabilitatea de la data intrarii In vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 4 (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directia Management Resurse
Umane si Centrul Cultural al Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotarari
entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirdre a fost adoptatd azi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2015, republicatd, cu modificédrile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARIAN CRISTIAN NEAGU DANIELA NICOLETA CEFALAN
Nr.:

Data:




STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI CULTURAL AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCRESTI
FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

Anexa nr. 1la
Horararea Consilinlui Local

Nr. ... T <o

PRESEDINTE DE SEDINTA
MARIAN CRISTIAN NEAGU

NR. COMPARTIMENT NIVEL GRAD/ NR. SALARIUL
POZ. STUDII - POSTURI | CONFORM
FUNCTIA TREAPTA
i LEGII
PROF-LA*
1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1 Director S 11 1 LEGEA NR.
153/2017
COMPARTIMENTUL PROIECTE SI PROGRAME CULTURAL ARTISTICE SI RELATII
INTERNATIONALE
2 Inspector de specialitate S 1A LEGEA NR.
153/2017
3 Inspector de specialitate S DEBUTANT 1 LEGEA NR.
153/2017
4 Inspector de specialitate S DEBUTANT 1 LEGEA NR.
153/2017
5 Inspector de specialitate S DEBUTANT 1 LEGEA NR.
153/2017
COMPARTIMENTUL ECONOMIC, JURIDIC ST ACHIZITII PUBLICE
0 Inspector de specialitate S DEBUTANT 1 LEGEA NR.
153/2017
7 Inspector de specialitate S I 1 LEGEA NR.
153/2017
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE SI SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA
8 Referent M DEBUTANT 1 LEGEA NR.
153/2017
TOTAL FUNCTII 8
CONTRACTUALE
DIN CARE, FUNCTII DL 1
CONDUCERE




CENTRUL CULTURAL
SECTOR 1

Bucuresti, Sector 1
Piata Amzei nr 13 Email: secretariat@ccsl.ro

NR.JX\/\\.02.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1

Avand in vedere atributiile Compartimentului Programe si Proiecte Cultural-Artistice si Relatii
Internationale previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural al Sectorului
| al Municipiului Bucuresti care face parte integrantd din Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti nr. 257 din 28.08.2017, privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului
Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luéand n considerare necesitatea eficientizarii activitatilor Centrului Cultural al Sectorului 1 si a
imbunatatirii actului managerial;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;, '

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare; '

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice i alte unitati care semnaleaza incélcan ale legii;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Tinand seamd de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificérile
si completarile ulterioare;

In baza prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si completirile
ulterioare;



Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului Romaniei nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé,

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. €), art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;,

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competentd vizand
administratia publica locald, Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti trebuie sa rispunda
cerintelor de necesitate a indeplinirii, la nivel calitativ, a atributiilor, In vederea asigurdri unui serviciu
public calitativ §i competent, orientat cétre cetdtean si nevoile acestuia;

Propunem spre aprobare modificarea statului de functii prin transformarea unui post de Referent
debutant din cadrul Compartimentului Programe si Proiecte Cultural-Artistice si Relatii Internationale,
cuprins in statul de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in Inspector de
specialitate debutant, conform Anexei nr. |, parte integranté a prezentului proiect de hotarare;

Aceastd modificare este necesard pentru asigurarea activititii specifice Compartimentului
Programe si Proiecte Cultural-Artistice §i Relatii Internationale. Avand in vedere atributiile §i specificul
muncii in ceea ce priveste elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor si programelor,
sunt necesare studii superioare n vederea realizarii obiectivului de interes public din domeniul cultural-
artistic.

Intocmit,
Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

Compartiment Econgmic, Resurse Umane

Nt%f; Nicolau

Compartiment Juridic

Director,
Bogdan Mihdilescu
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVL

privind aprobarea Statului de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de Centrul Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucurest..

Avand in vedere atributiile Compartimentului Programe si Proiecte Cultural-Artistice §i
Relatii Internationale previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare al Centrului Cultural
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care face parte integranta din Hotirarea Consiliului Local
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti nr. 257/28.08.2017 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completrile ulterioare.

Luind in considerare necesitatea eficientizirii activitatilor Centrului Cultural al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

in concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare.E

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleazi incilcari ale legii.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile i completirile ulterioare.

Tinind seami de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In baza prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile i completérile
ulterioare.

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

tglwnfnmii;ow cu psm:lcrﬂ;nl;tgul-m:wiui Eur::wm ar. 679”-‘['16 si a Bd. Banu Mantu nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
i nr. 190 din 18 iulic 2018 peivind misuri punere in aplicare a : B . : _
Regulamentului (UE) 2010570 al Parlameontulul European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9' 10.13; Fax: +40 21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protectin persounclor fizice in ceea ce priveste Emait:

prelucrarea datelor cu caracter persomal §i privind libera circulafie a scestor http:llwww.primariasectorl.ro

dute, vii informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respecti
legislagia in domeniul seeurititii datelor cu caracter personal.
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in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 93 7/2018 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in olat’

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. e), art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completarile
uiterioare.

Avénd in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competentd
vizind administratia publicd locald, Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
trebuie si rispundi cerintelor de necesitate a indeplinirii, la nivel calitativ, a atributiilor, in vederea
1siguririi unui serviciu public calitativ §i competent, orientat citre cetitean si nevoile acestuia.

Fatd de cele mentionate si ludnd in considerare faptul ci, specificul muncii si atributiile in
ceea ce priveste elaborarea, finantarea, implementarea §i evaluarea proiectelor §i programelor
implici studii superioare de specialitate, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti modificarea statului de functii prin transformarea unui post de Referent
debutant din cadrul Compartimentului Programe si Proiecte Cultural-Artistice §i Relatii
Internationale, cuprins in statul de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in Inspector de specialitate debutant.

Conditiile de ocupare a postului vor respecta prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1
nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selectie in completarea
Regulamentului-Cadru, aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 286/2011, privind angajarea in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum i in cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pe un post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale.

in urma acestei transformari, numérul total de functii contractuale existente la nivelul
Centrului Cultural Sector 1 rimane nemodificat, respectiv 8 posturi, din care 1 post de conducere §i
7 posturi de executie, noua formi a statului de functii fiind prezentata in anexa nr. 1.

Mentionam faptul c3, transformarea postului de naturd contractuald supusa spre aprobare
prin prezentul Proiect de Hotarare se realizeaza fari a se depisi nivelul cheltuielilor de personal
aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli al Centrului Cultural Sector 1, pe rispunderea
ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate i ale serviciilor publice de interes local.

E:. L;""‘"""':‘;:" cu !;;'-";ﬂ:ﬂ"’;u:*:ﬁ"'=m§‘“'“i E“";!:“" mr. 6'?9"2‘::‘ sa Bd. Banu Manta or. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
il nr. din ulie privind misari punere in o ye @ . _ . n K
Regulamentului (UE) -0/ al Parlamentului Europesn si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10'13’ Fax: +40-21 319.10.06
27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceca ce priveste Email:

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http:l/www.primariasectorl.ro

dute, vii informam ci personaiul Primariei Sectorului 1 cunongle §i respecta
legisln{in in domeniul securititii datelor cu caracter personal
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Fati de cele mentionate si in considerarea realitafilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotirare privind aprobarea Statului de functii al Centrului Cultural al
Sectorului 1.

PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREST]I,

i;;;unl’urmltalz cu ;;;n-ulcril;o :lq;ullmtnd ului Eunpeande nr. 6'1‘9«"20‘“16 sia Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
ii nr. 190 din iulie 8 privind misuri puncre in aplicare a e = . . i

Regulamentului (UE) 2010070 al Parlamentului European i al Consiliului din Tel: +40-21 31,9'10'13’ Fax: +40-21-319.10.06
37 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie Email: i
prefucraren datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informiim i personalul Primariei Sectorului 1 cunoasle §i respecld
legislatin in domeniul securitiifii datelor cu caracter personal.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1

Avind in vedere Raportul de specialitate intocmit de Centrul Cultural al Sectorului 1 al
Municipiului Bucurest.

Avind in vedere atributiile Compartimentului Programe si Proiecte Cultural-Artistice §i
Relatii Internationale prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care face parte integranta din Hotirarea Consiliului Local
al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 257/28.08.2017 privind infiintarea, organizarea §i
functionarea Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

Luand in considerare necesitatea eficientizirii activititilor Centrului Cultural al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti i a imbunitatirii actului managerial.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si alte unitéti care semnaleaza incilciri ale legii.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Tinind seamd de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare, cu
modificrile si completarile ulterioare.

Eu .innram:i;uu dti-u |:::vrc:;:ril:n l;eguh‘::;dulni Eur:lmn nr. 6”9?:1!‘_‘:. sia Bd Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
ogii nr. n iulie 2018 pri misuri de punere in aplicare a L | . . 1.
Regutsmentului (UE) 201 al Parlamentului Buropean si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9' 10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email:

prelucrares datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informdm ci persenalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respecta
legistatin in domeniul securititii dutelor cu coructer personal,
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in baza prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile §i completérile
ulterioar:

Avind in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata.

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. e), art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completarile
uiterioare.

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competentd
vizind administratia publici locali, Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
trebuie si rispundi cerintelor de necesitate a indeplinirii, la nivel calitativ, a atributiilor, in vederea
3siguririi unui serviciu public calitativ §i competent, orientat citre cetitean §i nevoile acestuia.

Fati de cele mentionate si ludnd in considerare faptul ci, specificul muncii si atributiile in
ceea ce priveste elaborarea, finantarea, implementarea si evaluarea proiectelor si programelor
implici studii superioare de specialitate, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti modificarea statului de functii prin transformarea unui post de Referent
debutant din cadrul Compartimentului Programe s§i Proiecte Cultural-Artistice si Relatii
Internationale, cuprins in statul de functii al Centrului Cultural al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in Inspector de specialitate debutant.

Conditiile de ocupare a postului vor respecta prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1
nr. 2741/18.042011 privind aprobarea criteriilor proprii de selectiec 1n completarea
Regulamentului-Cadru, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, privind angajarea in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si in cadrul institutiilor
subordonate Consiliului Local al Sectorului 1, pe un post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale.

in urma acestei transformiri, numirul total de functii contractuale existente la nivelul
Centrului Cultural Sector 1 rimane nemodificat, respectiv 8 posturi, din care 1 post de conducere §i
7 posturi de executie, noua forma a statului de functii fiind prezentata in anexa nr. 1.

Mentionim faptul ci, transformarea postului de natura contractuald supusi spre aprobare
prin prezentul Proiect de Hotaréare se realizeaza fira a se depasi nivelul cheltuielilor de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Sector 1, pe rispunderea
ordonatorului de credite, cu respectarea prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene.

In cunfnm:l;;r cu n:;wiedrrﬂl' ::;guhm:wh; Eﬂr;rnﬂn nr. 679*‘1‘;;5 sim Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
ogil  nr. din ulie 2018 privind misuri punere in aplicare a 5 " .

Regulamentului (UE) al Pariamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-31,9 -10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceem ce privegle Email:

prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagic a acestor http://www.primariasectorl.ro

dite, vii informam cii personatul Primarici Sectorului 1 cunoagle si respecti
legislngia in d iul securititii datelor cu caracter personal
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Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lite), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locala, republicatd, cu modificarile si comoletirile ulterioare. consiliile locale al-
sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditiiie legu,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de

zpecialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fati de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotardre privind aprobarea Statului de functii al Centrului Cultural al

Sectorului 1.
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DIRECTO EKECUTIV.)

t Resurse Umane,

Directia Management Economic,

Director Executiv,

Maria Magdalena Eftimie

(wls].

in conformitate cu prevederile Regulamentului European ar 6792016 5i a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 julie 2018 privind mitsuri de punere in apiicare a
Regulamentului (UE) 20107070 al Parlamentului European si al Consilinlui din
27 aprilic 2016 privind proteciis persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
dute, vii informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respectd
legistufin in domeniul securititii datelor cu caracter personul.

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email:
http://www.primariasectorl.ro



